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Minuta de la XVIII Reunion del Comité de Direccion de CAPTAC-DR
Ciudad de Guatemala, Guatemala | 9-10 de julio de 2026

La reunion se celebré en conjunto con el Consejo Monetario Centroamericano (CMCA) y el Consejo de
Ministros de Hacienda o Finanzas de Centroamérica, Panama y la Republica Dominicana (COSEFIN),
reforzando la coordinacion regional, la apropiacion de los paises miembros y el didlogo estratégico con
socios para el desarrollo.

1. La discusion se centré en los siguientes temas: (i) las perspectivas macroeconémicas globales y los
choques externos, y sus implicaciones para Centroamérica, Panama y la Republica Dominicana (CAPRD);
(ii) la posicion financiera del Centro para la Fase IV, los resultados del afio fiscal 2026, y la propuesta de
programa de trabajo y presupuesto para el afio fiscal 2027; (iii) la relevancia de los marcos
macroecondmicos para fortalecer proyecciones, analisis de escenarios y toma de decisiones; (iv) las
perspectivas y experiencias sobre el grado de inversion; (v) el fortalecimiento de las estadisticas
macroecondmicas, incluyendo la agenda asociada a nuevos estadndares internacionales; (vi) las
oportunidades y riesgos de la inteligencia artificial y las tecnologias de informacién para bancos centrales;
(vii) la atraccidn de inversion extranjera directa estable y diversificada hacia CAPRD vy el rol del desarrollo
de capacidades; y (viii) temas de programacién, coordinacion regional y seguimiento administrativo.

2. La reunion fue abierta por representantes de las autoridades anfitrionas de Guatemala, de
COSEFIN y de CAPTAC-DR. Las intervenciones destacaron la importancia de la cooperacién regional
para enfrentar un entorno internacional complejo y fortalecer instituciones econdmicas. Asimismo,
resaltaron el papel de CAPTAC-DR como referente regional en asistencia técnica, capacitacion e
intercambio de experiencias, asi como el apoyo sostenido de los paises miembros y socios para el
desarrollo en el inicio de la Fase IV.

3. El Sr. Luis Cubeddu, Director Adjunto del Departamento del Hemisferio Occidental del FMI,
present6 el panorama macroeconémico global y los principales choques externos. La discusion
subrayd la elevada incertidumbre global, la volatilidad de los precios de la energia, la reconfiguracién del
comercio internacional, las condiciones financieras mas restrictivas y los posibles efectos de politicas
migratorias mas estrictas. Los paises miembros intercambiaron perspectivas sobre remesas, espacio fiscal,
inversién, productividad, inteligencia artificial, flexibilidad cambiaria y la importancia de preservar la
resiliencia macroecondmica.

4. El Comité tomé nota de la sélida posicion financiera del Centro, de los resultados alcanzados
durante el afio fiscal 2026 y aval6 el programa de trabajo y presupuesto para el aiio fiscal 2027. Se
informé que la Fase IV cuenta con compromisos por aproximadamente US$30 millones provenientes de
los paises miembros y socios para el desarrollo, incluidos Espafia, la Union Europea, México y
Luxemburgo. Asimismo, se destacd que la brecha financiera restante correspondiente a la Fase IV es
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manejable y que la sostenibilidad financiera del Centro requerird mantener el ritmo de las contribuciones
acordadas.

Durante el afio fiscal 2026, los paises miembros continuaron avanzando en la implementacién de sus
agendas de desarrollo de capacidades, apoyados por la asistencia técnica, la capacitacion y el intercambio
de experiencias promovidos por CAPTAC-DR. El Comité tomd nota de los avances alcanzados en las
distintas areas de trabajo del Centro, asi como de la alta valoracién de sus actividades por parte de las
autoridades y participantes. Entre los resultados presentados, se destacaron avances en comunicacion de
politica monetaria, modernizacion tributaria y fortalecimiento de las estadisticas fiscales.

Para el afio fiscal 2027, el programa de trabajo continuara apoyando la implementacién e
institucionalizacién de reformas mediante un enfoque basado en la demanda de los paises miembros. El
presupuesto aprobado asciende a US$8.9 millones, incluyendo contribuciones en especie, y contempla
actividades en administracion tributaria, administracién aduanera, gestion financiera publica, operaciones
de banca central y modelaje, supervisién y regulacion financiera, estadisticas de finanzas publicas y
estadisticas del sector real. Asimismo, se informd que, mientras se completa la contratacion del experto
residente, el apoyo en estadisticas del sector real continuara siendo proporcionado por el Departamento
de Estadisticas del FMI. El Comité tomé nota también del fortalecimiento del apoyo en marcos
macroecondmicos, incluyendo actividades previstas para Republica Dominicana, Costa Rica y Guatemala
con financiamiento de CAPTAC-DR, asi como para Panama con financiamiento del Instituto para el
Desarrollo de Capacidades (ICD, por sus siglas en inglés) del FMI. En ese contexto, el Comité aval el
programa de trabajo y el presupuesto para el afio fiscal 2027.

5. El Comité discutié la importancia de fortalecer los marcos macroeconémicos como herramienta
para mejorar la formulacion de politicas y la capacidad de respuesta ante choques. El ICD del FMI
presentd experiencias de apoyo a ministerios de finanzas y bancos centrales de la regién en materia de
proyecciones, analisis de escenarios y consistencia macroeconémica. Los participantes destacaron el valor
de estas herramientas para fortalecer la coordinacion interinstitucional, mejorar el andlisis de politicas y
robustecer las capacidades técnicas nacionales. Asimismo, se intercambiaron opiniones sobre posibles
mecanismos para ampliar este apoyo en la region, incluyendo los méritos logisticos, financieros y técnicos
de contratar un experto residente en marcos macroeconémicos en CAPTAC-DR, en estrecha coordinacién
con la sede del FMI. En respuesta a este amplio interés y la asignacidn presupuestaria aprobada por el
Comité de Direccidn para esta area, el Centro impulsara las acciones necesarias para ampliar esta oferta
de asistencia técnica y continuar avanzando en el fortalecimiento de esta capacidad en la region.

6. En la reunién conjunta de CMCA, COSEFIN y CAPTAC-DR se analizaron perspectivas y
experiencias sobre el grado de inversion. El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) presenté el grado
de inversion como un multiplicador de credibilidad y destacé la importancia de contar con anclas fiscales
creibles, instituciones sélidas, marcos fiscales de mediano plazo, transparencia y una comunicacion
efectiva. Santander Investment Securities aportd la perspectiva de mercado, resaltando oportunidades y



desafios para cada uno de los paises de la regién. La discusidn incluyé experiencias internacionales de
acceso, pérdida y recuperacion del grado de inversidn, asi como reflexiones sobre las reformas y
fortalecimiento institucional, aspectos necesarios para mejorar la confianza de los inversionistas.

7. El Comité dedicé una sesion al fortalecimiento de las estadisticas macroeconémicas. El FM,
CMCA, COSEFIN y el Banco de Guatemala destacaron la importancia de contar con estadisticas oportunas,
comparables y de alta calidad para respaldar la formulacién de politicas, fortalecer la transparencia y
mejorar el didlogo con mercados, organismos financieros internacionales y calificadoras de riesgos. Los
participantes reafirmaron la importancia de continuar avanzando en la adopcion de estandares
internacionales y en el fortalecimiento de las capacidades estadisticas de la region.

8. El Comité discutio las oportunidades y riesgos asociados al uso de inteligencia artificial y
tecnologias de informacion en los bancos centrales. La sesion resaltd el potencial de estas
herramientas para fortalecer el analisis econdmico, mejorar la productividad institucional y ampliar la
provision de servicios. Asimismo, se destacé la necesidad de fortalecer marcos de gobernanza,
capacidades técnicas, ciberseguridad y gestion de riesgos. La experiencia del Banco de la Republica de
Colombia ofrecid una referencia practica sobre la adopcidn responsable de estas tecnologias y la
integracion de la innovacién en las funciones de banca central.

9. El Comité abordoé la atraccion de inversion extranjera directa estable y diversificada hacia
CAPRD. La discusidn destacé que la reconfiguracion del comercio internacional, las oportunidades de
relocalizacion de cadenas de suministro hacia mercados cercanos (nearshoring) y los esfuerzos de
integracion regional generan un entorno favorable para fortalecer el atractivo para la inversién extranjera
directa en la regidn. Los participantes enfatizaron la importancia de continuar fortaleciendo la
infraestructura, la logistica, la facilitacion del comercio, los marcos regulatorios y las capacidades
institucionales para mejorar la productividad, la competitividad y el clima de inversién.

Asimismo, se presento evidencia derivada de la Estrategia Regional de Gestion Integral de Riesgos en
Aduanas (ERGIRA), la cual analizé determinantes asociados a la atraccién de inversion extranjera directa
en la regién. En la discusion posterior, se destacd que, junto con los determinantes identificados por la
evidencia econométrica, la capacidad de los paises para implementar reformas, acuerdos e iniciativas de
integracion econémica es un elemento fundamental para capitalizar las oportunidades derivadas de la
evolucion del comercio internacional y la inversién.

Los socios para el desarrollo resaltaron la importancia de continuar fortaleciendo las capacidades
institucionales de la region, profundizar la cooperacién y la integracion regional, y mantener el impulso de
las reformas apoyadas por CAPTAC-DR como elementos que contribuyen a mejorar el entorno para la
inversion, la competitividad y el crecimiento sostenible. Asimismo, destacaron la calidad técnica de sus
actividades, su capacidad de adaptacion a las prioridades nacionales y regionales, y la importancia de



mantener un fuerte sentido de apropiacién por parte de los paises miembros para asegurar la
sostenibilidad de los resultados.

10. El Comité discutio aspectos de gobernanza y sostenibilidad operativa relevantes para la
implementacion de la Fase IV. En este contexto, los participantes intercambiaron opiniones sobre
posibles ajustes al calendario y la organizacion de las reuniones del Comité de Direccidn, con el objetivo
de fortalecer su alineacién con los procesos de planificaciéon y ejecucidn del Centro. Estos aspectos seran
definidos en reunién del CMCA. Asimismo, se destaco la importancia de mantener contribuciones
oportunas por parte de los paises miembros para apoyar una ejecucion eficiente y predecible del
programa de trabajo de la Fase IV. En consecuencia, se acordd que las cartas de solicitud de pago se
remitiran dentro del mes siguiente a la celebracién de las reuniones del Comité de Direccién.

11. La reunion concluyé con palabras de cierre de autoridades regionales y representantes del
Comité. Las intervenciones finales destacaron la calidad del didlogo, la amplia participacion de los paises
miembros y socios para el desarrollo, y la importancia de continuar alineando la agenda de desarrollo de
capacidades con las prioridades estratégicas de la region. Los participantes expresaron su agradecimiento
al Banco de Guatemala por su hospitalidad y apoyo en la organizacion de la reunion.

Esta minuta y el material discutido durante la reunion estaran disponibles en el sitio web del
Centro: www.CAPTAC-DR.org.
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Director y Secretario del Comité de Direccion de CAPTAC-DR
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Anexo I. Participantes

Alvaro Gonzalez Ricci

Roger Madrigal Lépez

Douglas Pablo Rodriguez Fuentes
Hazel Mireya Gonzalez

César Antonio Alvarado

Luis Enrique Sanchez Castro
Jacqueline Antonieta Argumedo
José Alfredo Blanco Valdés

Johny Gramajo

Leonel Moreno

Jonathan Menkos

Patricia Joachin

Enrique Alejandro Garcia Monzén
Nancy Taracena

Edwin Rolando Alfaro Celarié

Luis Argucia

Liliam Rivera Ochoa

Magaly Maria Sdenz Ulloa
Mauricio Martin Moreno Géndola
Clarissa de la Rocha de Torres
Brenda Villanueva de Cardoza
Joel Gonzélez

Camila Hernandez

Maria Isabel Janez Ramos
Manuel Valle Mufioz
Charles Schmit

Ménica Maria Antonieta Velarde Méndez

Miguel Adrian Ramirez Vigueras
Willy Carvajal

Ari Aisen

Presidencia

Presidente del Banco de Guatemala

Representantes de los Paises Miembros

Presidente del Banco Central de Costa Rica
Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador
Vicepresidenta del Banco Central de Reserva de El Salvador
Gerente de Estudios y Estadisticas Economicas
Viceministro de Hacienda
Directora de Politica Econdmica Fiscal
Vicepresidente del Banco de Guatemala
Gerente Econémico del Banco de Guatemala
Gerente Juridico del Banco de Guatemala
Ministro de Finanzas Publicas de Guatemala
Viceministra de Ingresos y Evaluacion Fiscal
Subdirector Técnico de la Direccién de Analisis y Politica Fiscal
Asesora Viceministerio de Ingresos y Evaluacién Fiscal
Subgerencia de Servicios Generales, Planificacion y Presupuesto
Jefe Departamento de Estabilidad Financiera
Subsecretaria de Inversion y Crédito Publico
Gerente Banco Central de Nicaragua
Jefe de Departamento de Macrofiscal
Vicegobernadora Banco Central de la Republica Dominicana
Directora Departamento Internacional Republica Dominicana
Director Departamento de Programacién Monetaria y Estudios Econémicos
Viceministra de Politica Fiscal

Representantes de Socios para el Desarrollo
Oficina Comercial Embajada de Espafia en Guatemala
Embajada de Espafia en Guatemala
Chargé d’affaires en pied
Jefa de Cancilleria

Subdirector de Asunto Hacendarios con Organismos Financieros Internacionales

Oficial de Proyectos Regionales
Secretaria del Comité de Direcciéon
Secretario del Comité de Direccién y Director de CAPTAC-DR

Observadores Permanentes: Secretarias Ejecutivas de los Consejos Regionales

Odalis Francisco Marte Alevante
Jorge Madrigal B.

Wilfredo Diaz C.

Federico Rivera

Kenny Jazmin Mendoza
Jeannette Lucién Moz Salazar
Alvaro Moréan

Secretaria Ejecutiva

Economista Jefe

Economista

Secretario Ejecutivo

Asesor Técnico

Jefa de Administracion y Finanzas
Oficial de Comunicaciones

CRIBC
SLV BC
SLV BC
SLV BC
SLV MFH
SLV MFH
GTM BC
GTM BC
GTM BC
GTM MFH
GTM MFH
GTM MFH
GTM MFH
HND BC
HND BC
HND MFH
NIC BC
PAN MFH
DOM BC
DOM BC
DOM BC
DOM MFH

ESP
ESP
LUX
MEX
MEX
UE
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CMCA

CMCA
COSEFIN
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38 Alejandro Andrade
39 Fernando Arévalo
40  Karina Veldsquez

41 Werner Ovalle Ramirez

42 Pablo Antonio Marroquin Fernandez
43 Osmond Reynaldo Martinez

44 Carlos Augusto Pol

45  Marina Laetitia Murillo

46  Hollis Parham

47  Selvin Lemus

48 Santiago Levy

49  Siobhan Morden

50 Oscar Mauricio Valencia
51 William Fernando Halaby

53  Luis Cubeddu

54  Andrew Berg

55 Ding Ding

56 Rachid Awad

57 Oscar Monterroso
58  Frank Fuentes

59 Michael Stanger

60 Marie-Pierre Aquino
61 Virginia Tortella

62 Gloria Alvarez

63 Greta Polo

64 Alfredo Tijerina

65 Enio Motta

66 Luis Arango

67 Jorge Alvarez

68 José Garcia-Barroso
69 Sonia Sanabria

70  Andrés Navas

71  José Castafeda

72 Maria José Velasquez
73  Valeria Ramirez

74  Diana Alvarado

75 Maria Eugenia Mejia

Técnico Area Econémica
Técnico Area Administrativa
Secretaria Ejecutiva

Otros Observadores

Superintendente de Administracién Tributaria

Asesor Superintendencia de Bancos
Ministro de Transformacién Econdmica
Director Ejecutivo

Gerente Adjunto

Gerente Financiero y Administrativo Adjunto

Asesor Residente de Administracion Aduanera

Invitados Especiales

Ex-Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Directora General de Santander Investment Securities

Asesor Econémico Regional
Asesor Banco Republica de Colombia

Director Adjunto

Director Adjunto ICDAI

Gerente de Division WHD

Jefe Adjunto de Division (MCMTA)

Asesor de la Oficina del Director Ejecutivo (OEDCE)

Asesor del Director Ejecutivo (OEDBR)
Subjefe de Division

Economist ICDMF

Oficial Senior de Asistencia Técnica

Economista de la Oficina del Representante Residente para Guatemala

Oficial de Investigacion

Asesor Residente en Administracion Tributaria

Asesor Residente en Administracién Aduanera

Asesor Residente en Gestidn de Finanzas Publicas

Asesor Residente en Operaciones de Banca Central y Modelaje
Asesor Residente en Supervisién y Regulacién Financiera
Asesora Residente en Estadisticas de Finanzas Publicas

Economista y Gerente de Proyectos
Gerente Administrativo y Financiero
Asistente Administrativa
Asistente Administrativa
Asistente Administrativa

Asistente Administrativa

COSEFIN
COSEFIN
CCSBSO

GTM SAT
GTM SIB
BEL MH
BEL MH
BEL BC
BEL BC
CARTAC

MEX
Santander
BID
COL Banrep
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